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Tipos de planes
iSpring LMS incluye dos tipos de planes: planes de incorporación y planes de desarrollo personal. Puede crear tipos de plan para distintos fines, como 
planes de prácticas, programas de mentoría y más.

Cómo crear un nuevo tipo de plan

Vaya a Planes de desarrollo > Tipos de planes > Crear tipo de plan.

Introduzca el nombre del tipo. También puede añadir una descripción para destacar en qué se diferencia de otros tipos de planes.
A continuación, puede añadir posibles resultados del plan. Por ejemplo: "Objetivos logrados", "Prácticas completadas con éxito", o "Programa 
dominado". Añada textos para los resultados positivos y negativos.

Luego, vaya a la pestaña Mensajes y escriba el texto del correo electrónico de bienvenida. Puede restablecerlo y reescribirlo según sea 
necesario.
Vaya a la pestaña Ventana emergente de bienvenida y haga clic en Habilitar para que los empleados puedan informarse sobre el plan antes 
de iniciarlo. Escriba un título y el texto del mensaje. 
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A continuación, haga clic en Vista previa para ver cómo aparecerá la ventana emergente de bienvenida.

También puede configurar un mensaje de finalización. Haga clic en Habilitar y luego introduzca el texto y haga clic en Vista previa.
Por último, haga clic en Guardar. 

Acciones con tipos de planes

Puede editar un tipo de plan, por ejemplo, para reescribir los textos predeterminados del tipo.

Seleccione el tipo y haga clic en Editar. 

En la pestaña General, puede cambiar el nombre, la descripción y los resultados del tipo.

Puede ocultar un tipo de plan para que no se pueda seleccionar al crear nuevos planes.

Seleccione el tipo de plan, haga clic en Ocultar y confirme la acción. 
Puede volver a publicar el tipo de plan.
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Si ya no necesita el tipo, puede eliminarlo. Los tipos de plan integrados no pueden eliminarse.
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