Mentores

Vaya a Planes de desarrollo > Desarrollo del equipo para ver cémo progresan sus empleados a través de los planes.
El panel de control en la parte superior de la pagina muestra:

El nimero de planes abiertos.

El nimero de planes no iniciados.

El nimero de planes en progreso.

El nimero de planes con resultados pendientes, es decir, los planes que necesitan su comentario final.
El nimero de planes completados.

A continuacién, vera una lista de alumnos. Vaya a la pestafia No iniciado para ver a los empleados que adn no han iniciado el plan. Haga clic en un plan
de desarrollo para ver la lista de observacion en detalle.

Puede realizar cambios en el plan. Haga clic en «* y, a continuacion, seleccione Editar plan para afiadir tareas, dejar un comentario o compartir
informacion.
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Coémo localizar a un alumno

Si esta buscando a un alumno especifico, introduzca su nombre.

Como ponerse en contacto con un alumno

1. Pase el cursor sobre un plan y haga clic en ees.
2. Seleccione Enviar mensaje privado.
3. Introduzca un mensaje y haga clic en Enviar.

Como ver los detalles de un plan de desarrollo

Junto al nombre del empleado, vera la siguiente informacion:

Su supervisor
Duracién del curso
Estado de finalizacion
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® Porcentaje general de finalizacion
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En progrese

Haga clic en el plan para ver el progreso del empleado y revisar los objetivos. Vera qué tareas se han completado a tiempo y cuéles estan atrasadas. La
barra de progreso y el porcentaje de finalizacion facilitan el seguimiento del progreso.

En la pestafia Lista de observacion, haga clic en una etapa para ver los detalles de cualquier tarea, incluidos los supervisores de tareas, las fechas
limite y los comentarios sobre la tarea.

Para cambiar el estado de la tarea, abra la tarea y seleccione el nuevo estado.
Como alternativa, puede marcar la casilla junto a la tarea, seleccionar el estado y hacer clic en Guardar.

Para editar una tarea, haga clic en ella, realice cambios y luego haga clic en Guardar.

Opciones adicionales
En el mend de la parte superior, puede continuar ajustando el plan:

® Ver progreso
® Enviar mensaje privado

® Ver perfil
Progreso del plan de desarrollo X
No iniciado 10 ago 2026-8 oct 2026 74 ~
ﬂ Maria Cardo Representante de ventas © Enviar mensaje privado
4 Ventas
2, Ver perfil
0%
Terminadas a tiempo - 0 Terminadas tarde - 0 Mo terminadas - 0
Lista de observacion Descripcion

Cbmo dejar un comentario sobre los resultados del plan

1. Recibird una notificaciéon cuando el becario complete el plan de desarrollo. Haga clic en Ver plan.



El empleado ha completado todas las tareas

El empleado ha completado todas las tareas

Queremos informarle de que Maria Cardo ha completado todas las
tareas del plan de desarrollo "Representante de ventas." Por favor,
péngase en contacto con él para aclarar los préximos pasos.

Ademds, si no ha afiadido su comentario sobre este plan de desarrollo,
aun puede hacerlo. Se pueden hacer modificaciones hasta que el
resultado sea registrado.

Cancelar
2. Haga clic en Afiadir comentario.

Progreso del plan de desarrollo X
(©) Resultado pendiente 4 ago 2026-2 sept 2026 & ~

ﬁ Maria Cardo - Representante de ventas

X Marketing

100%
® Terminadas a tiempeo -3 Terminadas tarde-0 & Noterminadas-0

Lista de observacion Descripcion
3. Escriba su comentario y haga clic en Enviar.
iHecho! Ha dejado un comentario sobre el rendimiento del empleado.

Cbmo exportar un informe de plan de desarrollo

Haga clic en Exportar para descargar el archivo del informe. El archivo se descargara en formato XLSX, que puede abrir en Excel.
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