Como configurar los ajustes de finalizacion del plan

1. Vaya a Lista de observacion.
2. A continuacién, haga clic en Ajustes avanzados.

< Nuevo plan de desarrollo

1 Informacién general 2  Empleados 3 Lista de observacion 4  Mensajes 5 Disefio
D Lista de observacion
Etapas y tareas obligatorias para completar este plan. %

Fortalecer sus habilidades de gestion de proyectos y liderazgo de equipos.

Dominar las competencias esenciales en gestion de proyectos y liderazgo de equipos. 3ago —1 sept

B Completar un curso en linea de 6 semanas sobre gestién de proyectos. findelaetapa &

B Liderar al menos un proyecto interdisciplinario, demostrando un liderazgo eficaz y colaboracion. findelaetapa &

Do

B Programar reuniones quincenales con su manager para abordar los desafios de liderazgo. fin de la etapa

+ Afiadir tarea...

Mejorar la colaboracion y la comunicacion interfuncional

Promover el frabajo conjunto entre areas para impulsar mejoras en los procesos de la empre... 2sept—1oct

a Marketing Digital: Capta clientes a diario fin de la etapa =

3. Configure el orden de finalizacién de las tareas:
® Flexible dentro de cada etapa. Las tareas pueden completarse en cualquier orden.

® Secuencial. Las tareas deben completarse en el orden en que aparecen.



@ Ajustes avanzados
Los ajustes se aplicaran a todo el plan

Orden de finalizacion de las tareas

Flexible dentro de cada etapa v

Las tareas pueden completarse en cualquier orden

Quién verifica la finalizacion

Mentor w

Monitorizara nuevas tareas solamente

Fecha y hora limite por defecto para las tareas:

Ultimo dia de etapa, a las 23:59

Cambiar horario

4. Seleccione quién verifica la finalizacion de la tarea dentro de un plan:

Empleado

Mentor

Gerente funcional
Supervisor

Experto en la materia

Por defecto, las tareas son confirmadas por el empleado a menos que se haya asignado un supervisor de tareas.

5. También puede cambiar la fecha limite de la tarea predeterminada — a las 12:00 PM, por ejemplo.
6. Haga clic en Guardar.
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