Como establecer permisos de planes de desarrollo



El Titular de la cuenta y el Administrador pueden crear y asignar Planes de desarrollo y Plantillas de plan.



Los supervisores y los usuarios con un rol personalizado pueden crear planes de desarrollo y plantillas de plan, siempre que tengan los permisos
necesarios en los ajustes.

Cbémo dar permisos a un supervisor

1. Vaya a la seccion de Usuarios > Roles.
2. Haga clic en Supervisor.

3tispring Ims Q Buscar por rol Q 4
@ Gestionar
; Roles Nuevo rol
® usuarios @
Cree roles de usuario personalizados con un conjunto preciso de funcionalidades y permisos.
@ Usuarios
Roles Nombre del rol 4 Descripcion Usuarios

3}

~m Departamentos Administrador de la cuenta Puede gestionar los ajustes de la cuenta (excepto los datos defa.. 2

@- Grupos
Administrador del departa... Puede inscribir y gestionar usuarios y ejecutar informes enlos de... 0

Perfiles de registro

nl]ﬂ Administrador del sistema Puede ver a los usuarios dentro de sus departamentos. 0

5] Alumno Puede acceder al Portal del usuario 3

G| Autor del curso Puede crear y editar contenido de aprendizaje 5

- Moderador Tiene acceso para revisar y publicar anuncios de nuevos usuarios. 1

Supervisor Puede inscribir a los empleados en contenido del Catalogo. Gesti. 4
Titular de la cuenta Puede gestionar todos los ajustes de la cuenta 1
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3. En Permisos de los planes de desarrollo, seleccione estas opciones:
® Gestiona los planes de desarrollo de su equipo
® Puede seleccionar el resultado de los planes de desarrollo
® Puede crear y asignar planes de desarrollo a los empleados de su equipo

stispringIms Q & u §
Seleccione los permisos para los supervisores. m
General
0) .
~ Nombre del rol: Supervisor
2 Descripcion: Puede inscribir a los empleados en contenido del Catalogo
@) Gestiona los planes de desarrollo de su equipo

Puede seleccionar el resultado de los planes de desarrollo
Puede crear y asignar planes de desarrollo a los empleados de su equipo

Permisos de contenido del Catélogo

EJ No puede recomendar contenido del Catalogo
Puede enviar solicitudes a los administradores para contenido del Catalogo

see Puede inscribir a los empleados en contenido del Catalogo

Permisos de los planes de desarrollo

Puede seleccionar el resultado de los planes de desarrollo

%F’uedecrearyasignarp\anes de desarrollo a los empleados de su equipo

4. Haga clic en Guardar.

iGenial! Ha configurado los permisos de planes de desarrollo para los supervisores.

Cbémo dar permisos a un rol personalizado

1. Vaya a Usuarios > Roles.
2. Haga clic en Nuevo rol o seleccione un rol personalizado existente.
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® usuarios &

Cree roles de usuario personalizades con un conjunto preciso de funcionalidades y

Usuarios permisos.
Roles
Nombre del rol Descripcién Usuarios
o)
™ Departamentos
Administrador de la cu... Puede gestionar |os ajustes de la cuenta (except... 2
@ Grupos
Perfiles de registro Administrador del dep... Puede inscribir y gestionar usuarios y ejecutar inf.. 0
ol
Administrador del sistema Puede ver a los usuarios dentro de sus departam.. 0
Alumno Puede acceder al Portal del usuario 3
®
Autor del curso Puede creary editar contenido de aprendizaje 5
Moderador Tiene acceso para revisar y publicar anuncios de ... 1
Supervisor Puede inscribir a los empleados en contenido del.. 4
EE Titular de la cuenta Puede gestionar todos los ajustes de la cuenta 1

3. Bajo Planes de desarrollo, marque uno de los siguientes:

® Ver informes

® Seleccionar el resultado para los planes de desarrollo

® Creary asignar planes de desarrollo

® Gestionar la biblioteca de plantillas y los tipos de planes

springms Q 4

) Gestién del aprendizaje Eventos de formacién Planes de desarrollo
Ver usuarios e inscribirlos en la Ver eventos de formacién Ver informes
formacion
Crear eventos de formacion Seleccionar el resultado para los
Evaluar tareas planes de desarrollo
o) . X i Editar eventos de formacion
Gestionar solicitudes de contenido del %Crear y asignar planes de desarrollo
Catdlogo Inscribir usuarios X . .
@ Gestionar la biblioteca de plantillas y los
Registrar asistencia tipos de planes
U[]U Gestionar lugares
@ Eliminar eventos de formacion

Analisis del rendimiento Formacién en el trabajo Informes
cee Gestionar competencias y perfiles Gestionar listas de observacion Ver informes del usuario
Ver evaluaciones de desempefio Rellenar listas de observacion Ver informes del curso
I - ded -

Ver informes de los eventos de
o+ formacion

Ver informes de las listas de observacién

4. Haga clic en Guardar.
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