Como completar la informacion general

1. Seleccione Planes de desarrollo > Planes asignados > Crear plan de desarrollo.
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer un seguimiento

del progreso.

En progreso No iniciados

1 0

Nombre completo

Alvaro Fernandez

@) community Manager « Depar.

‘..:,L Eva Lopez

Gerente de marketing + Depa.

Resultado pendiente

0 1
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Equipo del plan

ﬂff"‘f, Diego Alons..

g“f"‘f, Diego Alons..

Como alternativa, puede ir a Planes de desarrollo > Plantillas de plan > Crear plantilla.

2. Haga clic en Nuevo Plan.
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer

del progreso.

En progreso No iniciados

1 0

Nombre completo 4

9 Alvaro Fernandez

@) community Manager + Depar.

Eva Lopez
Gerente de marketing + Depa
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Resultado pendient,  Crear a partir de plantilla

0 .

= Afadir filtro

Estado Tipo/Nombre

Plan de desarrollo personal

/ Goals achieved

Plan de desarrollo personal
® Enprogreso i
> Jefade.oficina

3. Introduzca un nombre para el plan en la pestafia Informacion general.

4. A continuacion, seleccione un tipo de plan. Los tipos de plan predeterminados incluyen el proceso de incorporacién y planes de desarrollo

personal.
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< Nuevo plan de desarrollo > Guardar como v
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rl Cémo crear un plan de desarrollo
A 4 X Aqui tiene un tutorial rapido para que vea lo facil que es

Informacioén general

N L
ad Informacién bésica para configurar su plan.
Nombre*
Representante de ventas 23/255
Tipo de plan*
Plan de desarrollo personal v
Desarrollo de ificas para crecer y mejorar el

delos empleados
Representante de ventas

Fecha de inicio

Hora a la que se envia el correo electrénico de bienvenida y se proporciona acceso al plan
03/08/2026 ® 1200
Opcional

Descripcion del plan
Presente brevemente su plan de desarrollo

a
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5. A continuacién, seleccione la fecha de inicio. Normalmente, este es el primer dia de trabajo del empleado. Por defecto, el plan comienza el
siguiente lunes a las 12:00.

Aseglrese de afiadir al nuevo empleado como usuario en iSpring LMS con antelacién, usando su correo electrénico laboral.
6. En la seccion Opcional, puede habilitar Descripcion del plan y Objetivos para hacerlos visibles para el empleado.

Afiada la descripcion como texto, una lista con vifietas o una lista numerada.

Descripcion del plan

> Presente brevemente su plan de desarrollo
-
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Una vez que haya completado la descripcion, haga clic en Guardar.

7. A continuacion, introduzca los objetivos del plan. Si hay mas de tres objetivos, haga clic en Afiadir objetivo. Guarde los cambios.



~  Objetivos

Los objetivos del empleado en el plan de desarrollo.

Adquirir una comprension integral de la mision de la empresa, los
productos y su rol dentro del equipo. 103/255

Mejorar el rendimiento y la eficiencia en ventas durante el proceso de
incorporacion 84/255

Cumplir o superar los KPI de ventas para contribuir al crecimiento del
equipo y de la empresa 93/255

@,@Aﬁadir objetivo
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A continuacién, seleccionaremos a los empleados que recibiran un plan de desarrollo.
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