Planes asignados y progreso

Cuando asigne un plan a los empleados, aparecera en la pagina Planes asignados. Aqui, puede rastrear qué planes comenzaran pronto, monitorear el
progreso de los empleados y comunicarse con supervisores y mentores.

Para ver la pagina, necesita acceso en los ajustes de rol.
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer un seguimiento del progreso.
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En la parte superior de la pagina, el panel de control muestra:
® Elndmero de planes en progreso.
® El nimero de planes que ain no han comenzado.
® El namero de planes con un resultado pendiente.
® El nimero de planes terminados.
® Elntmero de todos los planes de desarrollo de la cuenta.
A continuacion, vera una lista de empleados.
En la columna Progreso del plan, puede ver el porcentaje actual de finalizacion del plan.
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer un seguimiento del progreso.
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Borradores

o) ~ En progreso No iniciados Resultado pendiente @ Completados I Todes los planes
(il Plantillas de plan
@ Tipos de planes 1 0 1 0 2
oo

Q. Busqueda por empleado o plan... = Afiadir filtro A Exportar v (] G) e
E] Nombre completo Estado Tipo/Nombre Equipo del plan Progreso del plan @
Alvaro Fernandez Plan de desarrollo personal o

g ® Resuitado pendi. L 888 viesotons.. 100% =
\ » Community Manager * Depar-... arary o—
Eva Lopez Plan de desarrollo personal 9
P ® Enprogreso : ﬁ ? ? Diego Alons... 67%

a+ Gerente de marketing - Depa... - Jefade Citliig — —
ao

La columna Fecha del resultado muestra las fechas limite del plan.


https://docs.ispring.eu/pages/viewpage.action?pageId=48858008
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer un seguimiento del progreso.

Planes asignados
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Puede seleccionar las columnas requeridas en los ajustes.
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer un seguimiento del progreso.

Planes asignados
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Como localizar a un empleado o un plan

Introduzca el nombre del empleado o el titulo del plan en la barra de busqueda.

Si hay muchos empleados en ese plan, aplique filtros, como el puesto o el departamento.
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Aqui puede crear planes de desar Marketing
Departamento de Marketing Digital
En progreso Equipo de Estrategias Comerciales npletados
1 Area de Mercadotecnia y Publicidad
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Como editar un plan asignado

Puede editar un plan si ain no se ha determinado su resultado.

1. Seleccione el plan y haga clic en s=. A continuacion, haga clic en Editar plan.
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer un seguimiento del progreso,
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2. Laventana del editor se abrird. Haga los cambios y haga clic en Guardar.

iGenial! Ha editado correctamente el plan de desarrollo del empleado.

Cobmo cambiar un mentor

Puede asignar un mentor diferente. EI mentor actual perdera el acceso al plan de desarrollo.

1. Abra un plan de desarrollo que esté en progreso.
2. Haga clic en Editar plan.
3. Vaya a la pestafia de Empleado y haga clic en el nombre del mentor.
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< Editar plan de desarrollo D Guardar como plantilla

1 Informacién general 2 Empleado 3 Lista de observacién 4 Mensajes 5 Disefio

#1 Empleado

Puede asignar un mentor diferente o cambiar la zona horaria para este plan

- Mentor*
s Eva Lopez
b Cerente de marketing ﬂ Diego Alonso o
e ] £
D ta to: Departamento de Marketing Digital Jefa de oficina e
[ Departamento: Depart rketing Digi

& Supenvisor: Alejandro Cardo

& Gerente funcional: Alejandro Cardo

@ Zona horaria:
(GMT+03:00) Hora estandar de Turquia
Esta zona horaria se mostraré en los detalles de la tarea.

4. Seleccione un nuevo mentor de la lista.
5. Confirme la accién.
6. Haga clic en Guardar.

iHecho! Ha cambiado el mentor de los empleados en el plan de desarrollo.

Como exportar el informe de los planes de desarrollo

Descargue un informe resumen de todos los planes de desarrollo. Este informe incluird una lista de usuarios, estados de los planes y resultados finales.

1. Vaya a Planes de desarrollo > Planes asignados.
2. Haga clic en Exportar y elija un formato: CSV o XLSX.
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer un
seguimiento del progreso.
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3. Abra el archivo descargado.
También puede enviar el informe directamente a sus colegas y a la direccion:

1. Haga clic en Enviar por correo electrénico.
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2. Seleccione los destinatarios e introduzca una linea de asunto.
3. Haga clic en Enviar.

Puede configurar la entrega periédica de informes para mantener a la direccion actualizada sobre el progreso de los empleados.

1. Haga clic en Programar un informe.
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2. Introduzca un nombre de plantilla, seleccione los destinatarios y establezca la hora y la frecuencia de entrega. A continuacion, haga clic en Progr
amar.

Programar la entrega del informe

Cree una nueva plantilla de informe y programe su entrega
Mombre de la plantilla:

Planes de desarrollo — Ventas 29/255
Destinatarios

o]

juanalvaro@ispring.eu x

Recurrencia:

Semanalmente v
Cada:

1 semana
Dias:

lun mar mié jue vie sab dom | en 00:00

Fecha de inicio:

14/08/2026

La proxima entrega es el 21 de agosto de 2026 a las 0:00 UTC

iHecho! Ha compartido el informe resumen.

Si trabaja a menudo con el mismo informe, puede guardarlo como plantilla para un acceso rapido.

1. Haga clic en Guardar como plantilla de informe.
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer un

Planes asignados seguimiento del progreso.
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2. Introduzca un nombre y haga clic en Crear.

iTodo esta listo! Puede acceder a la plantilla en la seccion Mis informes.

Como ver los detalles de finalizacion del plan


https://docs.ispring.eu/display/ILES/Mis+informes

1. Seleccione un plan de desarrollo y haga clic en Ver detalles.
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer un

sseguimiento del progreso.
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2. El panel de control mostrara el progreso del plan, el nimero de tareas completadas, la fecha de inicio y la duracién del plan.
3. A continuacion, vera el estado de cada tarea, incluidas las fechas limite y los tiempos reales de finalizacion.
4. El informe también enumerara los supervisores de tareas y mostrara cuantos intentos han realizado los empleados.

Puede exportar el informe detallado en formato XLSX.
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Como seleccionar el resultado de un plan de desarrollo

Cuando el plan venza, puede seleccionar el resultado.

1. Vaya a Planes de desarrollo > Planes asignados > Resultado pendiente.
2. Haga clic en Seleccionar resultado.
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3. Revise el puesto del empleado y el porcentaje de finalizacién del plan. La barra de progreso mostrara cuantas tareas se terminaron a tiempo y
cuantas fechas limite se no asistieron. A continuacion, encontrara comentarios del mentor y del supervisor. Puede enviarles un mensaje y pedir
un comentario.

3 Evalopez 100%

<

- Responsable de marketing digital —

E Diego Alonso  Mentor

Aun no hay comentarios

‘?' Alejandro Cardo  Supervisor  Gerente funcional

B4 Mensaje
Resultado del plan @

Puede seleccionar un resultado ahora y cambiarlo mas tarde si es necesario.

8 Goals achieved

& Goals not achieved

Cancelar

4. En la seccion Resultado del plan, seleccione un resultado. Afiada un comentario y haga clic en Continuar.
5. Confirme su decision.

iGenial! El plan ahora aparecera como Terminado. Haga clic en él para ver los detalles.

Puede seleccionar el resultado antes si el empleado ya ha demostrado resultados excelentes. Para ello, abra el plan, haga clic en e+ y elija Selec
cionar resultado.
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer un
seguimiento del progreso.
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Coémo editar el resultado

1. Vaya a la pestafia Completados.
2. Seleccione un plan. A continuacion, haga clic en s y seleccione Actualizar resultado.
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Aqui puede crear planes de desarrollo, asignarlos a los empleados y hacer un
seguimiento del progreso.
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ha cambiado el resultado.

e

() Sus comentarios apareceran en los detalles del plan.

Cancelar

4. A continuacion, haga clic en Continuar > Guardar cambios.
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