
1.  

2.  

LinkedIn Learning
Obtenga acceso rápido a una multitud de cursos de LinkedIn Learning y realiza un seguimiento del progreso del curso en iSpring LMS.

 (anteriormente conocido como Lynda) está integrado con la mayor red social para profesionales, LinkedIn. La plataforma permite LinkedIn Learning
vincular el aprendizaje con el desarrollo profesional, la creación de redes y la búsqueda de empleo.

Para habilitar esta integración, debe adquirir una suscripción . Una suscripción a Teams no   Enterprise de LinkedIn para más de 10 usuarios
es suficiente para esta conexión.
La integración es gratuita y está disponible tanto en cuentas de prueba como en cuentas de pago de iSpring LMS.

Cómo habilitar la integración con LinkedIn Learning

Para configurar esta integración, necesitará:

Client ID (ID de cliente)
Client Secret (Secreto del cliente)

Una gerente de LinkedIn Learning le proporcionará esta información por correo electrónico.

Solo puede vincular una cuenta de LinkedIn Learning a su cuenta de iSpring LMS. La dirección de correo electrónico del usuario debe ser idéntica en 
ambas plataformas.

Obtenga un ID de cliente y un secreto contactando LinkedIn Learning. Para ello, en su cuenta, seleccione Me (Mi) Obtener ayuda)  >  (Get Help > 
Chat con soporte) (Chat with support .

Vaya a iSpring LMS y vaya a Servicios > Marketplaces de cursos > LinkedIn Learning. Haga clic en Saber más.

https://www.linkedin.com/learning
https://www.linkedin.com/learning
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Lea la descripción de la integración y haga clic en Habilitar integración.

En la sección Ajustes de conexión, pegue el  Client ID y el Client Secret que recibió de una gerente de LinkedIn Learning por correo 
electrónico. 
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5.  Luego, haga clic en Activar.

¡Y eso es todo! Ha habilitado una integración con el catálogo de cursos de LinkedIn Learning.
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