Cursos en planes de desarrollo

Puede hacer que el aprendizaje sea una parte totalmente integrada de la trayectoria profesional de un empleado. Afiada tareas de cursos a los planes de
desarrollo y hacer un seguimiento de todo — tareas, cursos y progreso — en un solo lugar.
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D Lista de observacion T

Etapas y tareas obligatorias para completar este plan.
Requiere revision

Representanta de ventas

Algunas etapas parecen estar desordenadas. — Y
Ajustelas si es necesario. Saber mas =
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Tarea Curso formacion 1 los procesos de la empre... Dia 31 - Dia 60

+ Afadir tarea...

Fortalecer sus habilidades de gestidn de proyectos y liderazgo de equipos.

Dominar las competencias esenciales en gestién de proyectos y liderazgo de equipos. Dia 1 -Dia 30
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e Completar un curso en linea de 6 semanas sobre gestion de proyectos. findelaetapa 2

Cémo afiadir un curso a un plan de desarrollo

Cursos e inscripciones eliminados

Cémo realizar un seguimiento del progreso de los empleados con cursos
Completando cursos en los planes de desarrollo


https://docs.ispring.eu/pages/viewpage.action?pageId=165087817
https://docs.ispring.eu/display/ILES/Cursos+e+inscripciones+eliminados
https://docs.ispring.eu/pages/viewpage.action?pageId=165087810
https://docs.ispring.eu/display/ILES/Completando+cursos+en+los+planes+de+desarrollo
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