Panel de control de Supervisor

Una vez que los usuarios tengan un rol de supervisor, veran una nueva pestafia Mi equipo con un Panel de control de Supervisor en su panel.
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Marketing 3 @83 % Recomendar curso/formacién v
1 Titulo del evento de formacion: T.. v 3 Tipo de inscripcion: No seleccion... v Periodo: Ultimos 90 dias v

Tipo de gerente: Todo v

Progreso del equipo Resultados del equipo Problemas del usuario
i\j ~ Cursos y eventos de formacion #) No han iniciado sesién: 7
® Completado 16.67% (1)
1 6.67% ® En progreso 16.67% (1) 1 /3
® Suspendido 0% (0) empleado ha completado todas
No iniciado 66.67% (4) las inscripciones
Empleados: 7 Q Tl Mas progreso v Grupo Lista Q
Equipo de Estrategias Comerciales 100%
a Marketing - Supervisor: Alfredo Sanmartin 1/1 completados

1 empleado

%) No han iniciado sesién: 1

Un Panel de control de Supervisor contiene 2 blogues:

® Resumen
® Lista de empleados

Resumen

Incluye 3 secciones:

® Laseccion de Progreso del equipo muestra el progreso colectivo del equipo en cursos y eventos de formacion.

® |laseccion de Resultados de equipo muestra cuantos empleados han completado el evento de formacién. Puede alternar entre los modos de
completado y no completado.

® Elbloque Problemas del usuario muestra situaciones problematicas a las que el supervisor debe prestar atencion.

Lista de empleados

Esta secci6n muestra el nimero total de empleados de su equipo. La seccion le ayudara a averiguar cuando los empleados iniciaron sesion por Ultima
vez en el sistema y cuantos cursos estan completados, atrasados o suspendidos.

Ajustes



Configurar qué informacién mostrar en la seccién de Problemas de usuario. Abra los ajustes y marque las casillas. Haga clic en Guardar.
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Progreso del equipo @ Resultados del equipo & Problemas del usuario

Cursos y eventos de formacién (%) No han iniciado sesién: 4

® Completado 31.58% (6)
31 .58% ® En progreso 5.26% (1) 0/5
' ® Suspendido 0% (0) empleados han completado
No iniciado 63.16% (12) todas las inscripciones

Empleados: 7 Q Tl Mas progreso v Grupo Lista (@3
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