Gerente funcional

En iSpring LMS, un empleado puede tener dos gerentes: un supervisor y un gerente funcional.

Un supervisor gestiona los procesos de trabajo del departamento.
Un gerente funcional no controla todos los deberes de los empleados, sino su Unica funcién y posee los recursos en un departamento especifico,

como TI, ingenieria o relaciones publicas. En muchos casos, los gerentes funcionales no supervisan literalmente a los usuarios en lo que respecta a
sus responsabilidades; solo supervisan su aprendizaje.

Un empleado puede ser tanto un supervisor como un gerente funcional.

Puede asignar un supervisor manualmente, dejar un departamento sin supervisor o heredar un gerente del departamento principal.

® Como asignar un gerente funcional para un departamento
® Como asignar un gerente funcional a un empleado
® Permisos de acceso para asignar un gerente

Como asignar un gerente funcional para un departamento

1. Vaya a Gestionar usuarios y seleccione Departamentos.
2. Seleccione un departamento y haga clic en Editar departamento.
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3. En la seccion Gerente funcional, seleccione Asignar manualmente e introduzca el nombre del empleado. Luego, haga clic en Guardar.
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iEso es todo! Ahora el gerente funcional puede rastrear el progreso del departamento de Arizona en el panel de control del supervisor.
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El usuario que ha especificado como gerente funcional tendr& el rol de Supervisor .
El gerente funcional aparecera en la ficha del departamento en el organigrama.
Para que los empleados vean al gerente en el organigrama, marque el Gerente funcional en los ajustes de la ficha.
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Seleccione qué mostrar en las fichas piblicas de los
departamentos. Estos ajustes se aplicaran a todas las fichas
de departamento.
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Como asignar un gerente funcional a un empleado


https://docs.ispring.eu/display/ILES/Organigrama
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. En la seccion de Gestionar usuarios, seleccione a un empleado.
. En la seccién de Gerente funcional, seleccione Asignar manualmente y escriba el nombre del empleado.
. Luego, haga clic en Guardar.

iHecho! Ahora el gerente funcional vera al empleado en el panel de control.

Si desea que el gerente se herede del departamento principal, haga clic en la flecha circular.

Permisos de acceso para asignar un gerente

El Administrador del Departamento puede asignar cualquier usuario de sus departamentos gestionados como el Supervisor Funcional.
El Titular de la cuenta o Administrador puede asignarse a si mismos como el gerente funcional.
El Administrador del departamento no puede asignarse a si mismo como gerente.

Un departamento y un empleado pueden tener solo un gerente funcional.
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