Mi equipo

Realice un seguimiento del progreso de los alumnos y vea estadisticas sobre el progreso de aprendizaje individual y del departamento.

El panel de control le muestra cuantos empleados han completado un programa de formacién y cuantos no lo han comenzado aun. Se informara al

supervisor a tiempo para remediar esto.

Mis cursos

3#ispringIms
Mi equipo

Marketing

1 Titulo del evento de formacion: T.. v

Tipo de gerente: Todo v

Progreso del equipo

Eventos de formacion

© Tipo de inscripcién:

\ Cursos y eventos de formacion
16.67% (1)

® Completado

1 6.67% ® En progreso

® Suspendido
No iniciado

Empleados: 7 Q

16.67% (1)
0% (0)
66.67% (4)

Equipo de Estrategias Comerciales
a Marketing « Supervisor: Alfredo Sanmartin

1 empleado

#) No han iniciado sesi6n: 1

Mi equipo Evaluacion de empleados

Q

8

Q

No seleccion... Periodo: Ultimos 90 dias

Resultados del equipo Problemas del usuario

£ No han iniciado sesion: 7

1/3

empleado ha completado todas
las inscripciones

1. Mas progreso v Grupo

100%

1/1 completados

Lista

<

Los gerentes pueden ver como progresan los equipos de sus subordinados en los eventos de formacion. Para que esto funcione, cada empleado
necesita tener un gerente asignado, y cada gerente necesita tener su propio gerente en la linea de informes:

® Para un supervisor — el supervisor de nivel superior
® Para un gerente funcional — el siguiente nivel gerente funcional

Si un empleado no tiene un gerente asignado o fue asignado manualmente a un gerente de otro departamento, el gerente superior no vera a ese

empleado en la seccién Mi equipo.


https://docs.ispring.eu/display/ILES/Gerente+funcional
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