So verfolgen Sie den Kursfortschritt von Mitarbeitern

Fur Administratoren

Im Bereich Zugewiesene Pléne kdnnen Sie sehen, wie weit Mitarbeiter in den Kursen fortgeschritten sind. Course statistics are also included in the exporti
erten Bericht enthalten.

Wie Sie sehen, welche Entwicklungsplane einen Kurs enthalten

Hinzufligen Sie den Kurs-Filter zu Assigned Plans hinzu. Es werden alle Entwicklungspléne angezeigt, die den ausgewahlten Kurs enthalten.
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So sehen Sie Kurse in einem Plan an
Im Ausfihrlicher Bericht kdnnen Sie alle Kurse sehen, die in einem Entwicklungsplan eines Mitarbeiters enthalten sind.

1. Gehen Sie zur Registerkarte Zugewiesene Plane.
2. Zeigen Sie mit der Maus auf einen Entwicklungsplan und klicken Sie auf Details ansehen.
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Hier kénnen Sie Entwicklungspléne erstellen, sie Mitarbeitern zuweisen und den Fortschritt verfolgen.
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3. Offnen Sie die Registerkarte Kurse.

Sie kdnnen den Abschlussprozentsatz nur sehen, wenn der Kursstatus auf Bestanden / Nicht bestanden (X % verdient) gesetzt ist.
Wenn der Status auf Vollstéandig / Unvollstandig gesetzt ist, wird der Prozentsatz fur die Aufgaben nicht angezeigt.

4. Hier kdnnen Sie aulRerdem einen Kurs ersetzen oder eine Aufgabe l6schen. Wahlen Sie eine Aufgabe aus und klicken Sie auf Aufgabe
bearbeiten oder Loschen.
5. Um weitere Kursdetails anzusehen, fligen Sie zusatzliche Spalten hinzu:
® Kurs-ID
® Kursautor
® Inhaltsverantwortlicher fur Kurse
® Zuletzt geandert
® Zuletzt geandert von
6. Sie kdnnen Filter verwenden, um schnell Ergebnisse fur einen bestimmten Kurs zu finden.
® Wenn es viele Kurse gibt, filtern Sie sie nach Name.
® Um den Fortschritt nachzuverfolgen, wenden Sie den Statusfilter an.

So sehen Sie Kursergebnisse an

1. Gehen Sie zu Details ansehen > Kurse.
2. Wabhlen Sie einen Kurs aus und klicken Sie auf Abschluss-Details.
3. Ein neues Fenster wird gedffnet und zeigt die Statistiken fir den abgeschlossenen Inhalt an.

So sehen Sie alle zugewiesenen Schulungen an
Sie kénnen auch alle Schulungen sehen, die ein Mitarbeiter wéhrend seiner Zeit im Unternehmen abgeschlossen hat.

1. Offnen Details ansehen.
2. Klicken Sie auf e« > Alle Trainings ansehen.
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3. Im Mitarbeiterprofil sehen Sie alle Kurse und Schulungen, die dem Mitarbeiter zugewiesen wurden.

Fur Vorgesetzte und Mentoren
Im Benutzerportal kdnnen Vorgesetzte und Mentoren nachverfolgen, welche Fortschritte Mitarbeiter in Kursen machen, die einem Entwicklungsplan

hinzugefuigt wurden.

1. Gehen Sie zu Entwicklungsplane > Teamentwicklung und wahlen Sie einen Plan aus.
2. Auf der Seite Fortschritt Entwicklungsplan sehen Sie, wie viele Aufgaben abgeschlossen wurden und welche Ihre Aufmerksamkeit erfordern.

Klicken Sie auf eine Kursaufgabe, um weitere Details anzusehen.
3. Klicken Sie auf den Kurs, um mehr dartiber zu erfahren.
4. Jetzt kdnnen Sie zur Seite Fortschritt Entwicklungsplan zuriickkehren.

So exportieren Sie einen ausfihrlichen Planbericht

Sie kdnnen einen Bericht mit detaillierten Informationen dazu herunterladen, wie Mitarbeiter Planaufgaben abschlieen und Kurse absolvieren.

1. Offnen Fortschritt Entwicklungsplan.

2. Bitte klicken Sie auf Export als XLSX-Datei.
3. Offnen Sie den Bericht. Der Bericht enthalt eine vollstandige Liste aller Aufgaben mit ihrem Status sowie die Anzahl der Kursaufgaben.

Auf der Registerkarte Kurse finden Sie Fortschrittsstatistiken, die fur jeden Kurs aufgewendete Zeit und weitere Details.
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