Team-Entwicklungs-Dashboard

Alle Informationen darlber, wie Mitarbeiter Fortschritt durch ihre Entwicklungsplane erreichen, finden Sie im Bereich Entwicklungsplane:

® Fir Vorgesetzte und Mentoren: Wechseln Sie zur Registerkarte Teamentwicklung.
® Fir Monitoren: Wechseln Sie zur Registerkarte Uberwachung Aufgaben.
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ERGEBNIS AUSSTEHEND

£ Leon Schneider Dieter Mayer Fallig am 28. Sept. 100%
'i' Vertriebsleiter Mentor - Unternehmen 2026
Abgeschlossen

Weiter sehen wir uns an, wie Sie Plane und Aufgaben basierend auf Ihrer Rolle verwalten: Vorgesetzter, Mentor oder Aufgabenmonitor.

® \orgesetzte
® Mentoren
® Aufgabenmonitore


https://docs.ispring.eu/display/ILDE/Vorgesetzte
https://docs.ispring.eu/display/ILDE/Mentoren
https://docs.ispring.eu/display/ILDE/Aufgabenmonitore
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