
Kurse in Entwicklungsplänen
Sie können das Lernen zu einem vollständig integrierten Teil der Karriere eines Mitarbeiters machen. Fügen Sie Entwicklungsplänen Kursaufgaben hinzu 
und behalten Sie alles — Aufgaben, Kurse und Fortschritt — an einem Ort im Blick.

Wie Sie einen Kurs zu einem Entwicklungsplan hinzufügen
Gelöschte Kurse und Anmeldungen
So verfolgen Sie den Kursfortschritt von Mitarbeitern
Kurse in Entwicklungsplänen abschließen

https://docs.ispring.eu/pages/viewpage.action?pageId=133711839
https://docs.ispring.eu/pages/viewpage.action?pageId=133711845
https://docs.ispring.eu/display/ILDE/So+verfolgen+Sie+den+Kursfortschritt+von+Mitarbeitern
https://docs.ispring.eu/pages/viewpage.action?pageId=133712108
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