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So legen Sie Berechtigungen für Entwicklungspläne fest
Der Kontoinhaber und der Administrator können Entwicklungspläne und Planvorlagen erstellen und zuweisen. 

Vorgesetzte und Benutzer mit einer benutzerdefinierten Rolle können Entwicklungspläne und Planvorlagen erstellen, sofern sie in den Einstellungen über 
die erforderlichen Berechtigungen verfügen.

So weisen Sie einem Vorgesetzten Berechtigungen zu

Gehen Sie zu Benutzer > Rollen.
Klicken Sie auf Vorgesetzter.

Unter Berechtigungen für Entwicklungspläne wählen Sie die folgenden Optionen aus:
Verwaltet Entwicklungspläne für sein Team
Kann Ergebnis für Entwicklungspläne auswählen
Kann Entwicklungspläne entwerfen und sie Mitarbeitern in seinem Team zuweisen

Klicken Sie auf Speichern.

Super! Sie haben die Berechtigungen für Entwicklungspläne für Vorgesetzte eingerichtet.
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So weisen Sie einer benutzerdefinierten Rolle Berechtigungen zu

Gehen Sie zu Benutzer > Rollen.
Klicken Sie auf Neue Rolle oder wählen Sie eine vorhandene benutzerdefinierte Rolle aus.
Unter Entwicklungsplänen  , aktivieren Sie eines der folgenden Kontrollkästchen:

Berichte ansehen
Ergebnis für Entwicklungspläne auswählen
Entwicklungspläne erstellen und zuweisen
Vorlagenbibliothek und Plantypen verwalten

Klicken Sie auf  .Speichern
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