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< Event Marketing Manager & Drucken
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22:1-23:11 (GMT200 Hauptquarter Unternshmen
Beobachtungswert Riickmeldung
© starken
Der Mitarbeiter hat die Eventziele klar definiert, dis und das mit den Marketing- und

Vertriebszielen abgestimmt. Die Analyse der Event-Kennzahlen war strukturiert und verstandlich,

Bereiche fur Verbesserungen
Der Mitarbeiter solte konkretere: 1l ZuKintig und die
planen. Die Lead-Nachverfolgung sollte friiner mit dem Vertrieb abgestimmt werden.

‘ 83%

5von 6 Punkten
basierand auf 6 Kriterien

detaillierter

3 Kommentare

Insgesamt wurde die Aufgabe erfalgreich umgesetzt. Fiir zukiinftige Events wird empfohlen, die Reporting-Vorlage zu
Klare Verantwartlichkeiten fir die festzulegen.

Werte nach Kompetenzbereichen

i und ..

100% 3ven3 2. Analyse und Optimi,. ee— 67% 2ven3

Beobachtungsliste

Kriterium Punkt Skalenniveau Kommentare
1. Eventstrategie und Zielsetzung 100% 3ven3
Die Ziele des Events wurden klar formuliert u
1.1 Definiert klare Ziele fiir das Event 1von1 Ja nd mit den Gibergeordneten Marketingzielen

abgestimmt
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