So erstellen Sie einen Link zu einem Inhaltselement und

teilen ihn

Das Teilen von Informationen aus der Wissensdatenbank ist jetzt einfacher geworden! Sie kénnen Links zu Inhaltselementen innerhalb von Artikeln,
einschlieRlich Uberschriften, Tabellen, Bildern, Anhéngen, Videos und Lernkarten, mit Inrem Team teilen.

Auf Mobilgeraten kénnen Sie nur einen Link zu den Uberschriften innerhalb eines Artikels teilen.

Um einen Link hinzuzufiigen, 6ffnen Sie lhren Artikel, figen Sie eine Uberschrift 1, 2 oder 3 hinzu und veréffentlichen Sie ihn dann.

stispringlms

:

Q. Suchen
89 Ubersicht
© Aktuell
\|| Analysen

@] Papierkorb

BEREICHE

> @ A sostarten Sie die W..

v |E E-Learning

> ®= Onboarding

Blended Learning De...
Onboarding-Prozess ...
Quiz erstellen: koste.

> K| Kundendienst

> M Marketing

> () Vverkéufe

)

Meine Kurse Meine Schulungen Katalog Auszeichnungen Personen

¢ i

Onboarding-Prozess neuer
Mitarbeiter: Tipps fur die optimale
Integration

cht > E-Learning > Onboarding: neuer M < Tipps fur die optimale Integration

Der Onboarding-Prozess neuer Mitarbeiter entwickelt sich stetig weiter und muss mit den wachsenden
Anspriichen neuer Arbeitnehmer mithalten. Noch vor wenigen Jahrzehnten wurde von frisch
eingestellten Mitarbeitern erwartet, dass sie lange Zeit und manchmal sogar das ganze Arbeitsleben im
neuen Unternehmen bleiben. Aufgrund dieses Paradigmas durchliefen neue Mitarbeiter wahrend ihrer
ersten Arbeitstage traditionell einen standardisierten Onboarding-Plan. Dieses Onboarding-Konzept
bestand in der Regel aus einer kurzen Einflihrung in das Unternehmen, der Vorstellung der wichtigsten
Aufgaben und neuen Kollegen, Mitarbeiter und vielleicht einer Rede des Geschiftsflinrers, gefolgt von
unzahligen Formularen und Papieren aus der HR-Abteilung. Ein solches Onboarding der Mitarbeiter ist
ineffizient und hinterldsst einen schlechten ersten Eindruck.

Was bedeutet Onboarding neuer Mitarbeiter?

Wir wiirden Onboarding in Unternehmen und die damit verbunden Onboarding-Prozesse wie folgt
definieren:

+Onboarding ist der Mechanismus, mit dem neue Mitarbeiter die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Verhaltensweisen erwerben, um ein effektives Mitglieder eines Unternehmens zu werden und die
erforderlichen Aufgaben zu erledigen.”

0

&

& Q & #
@ I Bearbeiten -

Inhaltsverzeichnis »

Was bedeutet Onboarding neuer
Mitarbeiter?

Qnboarding-Plan neuer Mitarbeiter
Schritt fiir Schritt zum optimalen.

Onboarding Konzept - So gelingt der
Start ins Unternehmen

Onboarding Programm: Aufbau und
Inhalte

Onboarding Malnahmen: Tipps fiir
einen erfolgreichen Einstieg

AbschlieBende Gedanken

Um einen Link zu teilen, bewegen Sie den Mauszeiger {iber die Uberschrift, kopieren Sie den Link und senden Sie ihn an einen Kollegen.

Stellen Sie sicher, dass Ihre Kollegen Zugriff auf den Bereich haben, in dem sich der Artikel befindet, damit sie auf den Inhalt zugreifen kénnen.

Das ist alles! Jetzt kénnen Sie den Link mit Ihren Kollegen teilen und sie werden schnell auf den bestimmten Teil des Artikels zugreifen kénnen.
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