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Der Onboarding-Prozess neuer Mitarbeiter entwickelt sich stetig weiter und muss mit den wachsenden

Anspriichen neuer Arbeitnehmer mithalten. Noch vor wenigen Jahrzehnten wurde von frisch eingesteliten
Mitarbeitern erwartet, dass sie lange Zeit und manchmal sogar das ganze Arbeitsleben im neuen Unternehmen
bleiben. Aufgrund dieses Paradigmas durchliefen neue Mitarbeiter wahrend ihrer ersten Arbeitstage traditionell
einen standardisierten Onboarding-Plan. Dieses Onboarding-Konzept bestand in der Regel aus einer kurzen
Einflihrung in das Unternehmen, der Vorstellung der wichtigsten Aufgaben und neuen Kollegen, Mitarbeiter und
vielleicht einer Rede des Geschéftsfiihrers, gefolgt von unzéhligen Formularen und Papieren aus der HR-
Abteilung. Ein solches Onboarding der Mitarbeiter ist ineffizient und hinterldsst einen schlechten ersten
Eindruck.
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