So richten Sie die Inhaltsanzeige in der Wissensdatenbank
ein
Sie kdnnen das visuelle Design von Ordnern und Materialien an das Branding und den Stil Ihres Unternehmens anpassen. Fugen Sie bedeutungsvolle

Symbole und Beschreibungen zu Ordnern hinzu, um lhre Wissensdatenbank in ein visuell ansprechendes und intuitives Ressourcenverzeichnis zu
verwandeln.
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So richten Sie die Inhaltsanzeige in der Wissensdatenbank ein
Nur Administrator und Kontoinhaber haben Zugriff auf die Einstellungen zur Ordner- und Inhaltsanzeige.

1. Offnen Sie Einstellungen > Zusétzliche Einstellungen > Wissensdatenbank.
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Einstellungen

E Einstellungen Darstellung Zusétzliche Einstellungen Abrechnung

Hier kiinnen Sie die zusétzlichen Optionen Ihres Kontos aktivieren, deaktivieren und kenfigurieren.

o)
il
]
) Benutzerportal
|] Hier kénnen Sie die Benutzerportal-Einstellungen anpassen
olld

1) Personen
Stellen Sie Informationen zu Personen und Al

als individuelle Karten, als ir ives Diagramm oder als alphabetische Liste in eine...

&
] Anmelden

© Selbsteinschreibung in Ihr Portal erlauben
Py
A
® Kurs- und Schulungskatalog
o Lernende kénnen sich selbst fiir dem Katalog hinzugefiigte Kurse und Schulungen anmelden.
=
@ Entwicklungsplane
Erstellen Sie per lisi Entwickl lane, um die Mit i i 1g und das Onboarding neuer Mitarbeiter zu unterstiitzen
1) Wissensdatenbank @ >
Bauen Sie eine robuste Wissensdatenbank fir nahtlose Speicherung und das Teilen von Informationen in Ihrer ganzen Organisation.
[=F3
oo

@ Samifizierung
Motivation und Ansporn lhrer Lemenden durch Niveaus, Badges und Punkte.

2. Gehen Sie dann zur Registerkarte Ordner- und Inhaltsanzeige.
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Wie es funktioniert
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@ Vorstellung von Bereichen — =
Knowlsdge Base <>
Sie konnen jetzt Bereiche erstellen, um Inhalte nach Thema, Abteilung oder anderen Kategorien zu organisieren = <>
und Benutzem granularen Zugriff zu geben.
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Einstellungen
@ Zugriff auf die Wissensdatenbank einschrinken
EI Verbergen Sie die Wissensdatenbank fiir ausgewahite Abteilungen und Gruppen.
o
)
o) Wer kann Bereiche erstellen 3 Benutzer
| > &S Nurder Kontoinhaber und Kontoadministratoren kbnnen Bereiche in der Wissensdatenbank erstellen
= -

{é} Ordner- und Inhaltsanzeige @

Passen Sie an, wie Ordner und Inhaltselemente in der Wissensdatenbank angezeigt werden

© Ki-assistent

3. Passen Sie anschlieRend das Design der Ordner auf den Haupt- und internen Seiten des Bereichs an. Wéhlen Sie zum Beispiel den Stil Mit
Symbol, damit Sie ein einzigartiges Symbol fir jeden Ordner auswéhlen kénnen.

4. Wenn Sie eine Beschreibung zum Ordner hinzufiigen mdchten, setzen Sie ein Hakchen in die Box neben Beschreibung anzeigen.
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{C}} Ordner- und Inhaltsanzeige
Passen Sie an, wie Ordner und in der \bank angezeigt werden.

0
L

? Wechseln Sie Ansichten auf der rechten Seite, um zu sehen, wie Ihre Ordneranzeigeeinstellungen aussehen. X
Um zu verstehen, wie Sie Symbole anpassen kénnen, sehen Sie sich dieses Hilfedokument an.

=) Ordner In einem Bereich ~ oo
In einem Bereich
]
(=D NurTitel (==) Mit Symbol
olo EE——

% Beschreibung anzeigen

In einem anderen Ordner

= NurTitel (=5) Mit Symbol < o v a8
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Beschreibung anzeigen
P
=
Inhaltselemente
Nur Titel Mit Bild
Um das Titelbild eines Inhaltselements anzupassen, gehen Sie zu
seinen Einstellungen. Die empfohlene Grofie ist ein 16:10-Verhaltnis
o+
ao

5. Entscheiden Sie als Nachstes, ob lhre Inhalte Titelseiten haben sollen, indem Sie Nur Titel oder Mit Bild auswahlen.
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@ Ordner- und Inhaltsanzeige
Passen Sie an, wie Ordner und Inhaltselemente in der Wissensdatenbank angezeigt werden.

? Wechseln Sie Ansichten auf der rechten Seite, um zu sehen, wie Ihre Ordneranzeigeeinstellungen aussehen. X
Um zu verstehen, wie Sie Symbole anpassen kénnen, sehen Sie sich dieses Hilfedokument an.
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& Ordner In einem Bereich v Do
In einem Bereich
2 )
(=D NurTitel (5=) Mit Symbol
oo E—
Beschreibung anzeigen -

In einem anderen Ordner

B a

D) S =

=) Nur Titel (*=) Mit Symbol ¥ =
[0
)
Beschreibung anzeigen
o=
=
Inhaltselemente
Nur Titel Mit Bild
Um das Titelbild eines Inh3selements anzupassen, gehen Sie zu
seinen Einstellungen. Die empfohlene Grofe ist ein 16:10-Verhaltnis.
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oo

6. Andern Sie die Bereichsansicht, indem Sie In einem Bereich oder In einem anderen Ordner auswahlen, um zu sehen, wie lhre Inhalte
aussehen werden.
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{:C:)} Ordner- und Inhaltsanzeige
Passen Sie an, wie Ordner und Inhaltselemente in der Wissensdatenbank angezeigt werden

[E]

9 Wechseln Sie Ansichten auf der rechten Seite, um zu sehen, wie Ihre Ordneranzeigeeinstellungen aussehen. X
Um zu verstehen, wie Sie Symbole anpassen kénnen, sehen Sie sich dieses Hilfedokument an.

ED

™ Ordner In einem Bereich ~ [ R |

In einem Bereich
In einem Bereich

= Nur Titel *=) Mit Symbol
I] urine 1t symbe In einem anderen Ordner
ol c =

Beschreibung anzeigen

In einem anderen Ordner
& NurTitel (=) Mit Symbol 5/ 8
G
)
Beschreibung anzeigen
o
=
Inhaltselemente
Nur Titel  Mit Bild
Um das Titelbild eines Inhaltselements anzupassen, gehen Sie zu
seinen Einstellungen. Die empfohlene Groke ist ein 16:10-Verhaltnis
o+
oo

7. Um zu sehen, wie der Inhalt auf mobilen Geréaten aussieht, klicken Sie auf das Smartphone-Symbol.

{é\} Ordner- und Inhaltsanzeige

Passen Sie an, wie Ordner und nente in der bank angezeigt werden

? Wechseln Sie Ansichten auf der rechten Seite, um zu sehen, wie lhre O igeeil llungen x
Um zu verstehen, wie Sie Symbole anpassen kdnnen, sehen Sie sich dieses Hilfedokument an.

Ordner In einem Bereich v [ |
In einem Bereich @
(= Nur Titel (*=) Mit Symbol

Beschreibung anzeigen

In einem anderen Ordner

(= Nur Titel (*=) Mit Symbol

Beschreibung anzeigen

Inhaltselemente

Nur Titel ~ MitBild

Um das Titelbild eines Inhaltselements anzupassen, gehen Sie zu
seinen Einstellungen. Die empfohlene GroBe ist ein 16:10-Verhaltnis.

Das ist alles! Sie haben das Design der Bereiche eingerichtet.

Jetzt erfahren wir, wie man einzelne Materialien gestaltet.

So flgen Sie ein Symbol zu einem Ordner hinzu

1. Wahlen Sie einen Ordner aus und klicken Sie auf die drei Punkte > Symbol/Emoji > Symbole.
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2. Wabhlen Sie als Nachstes eine Farbe fiir das Symbol aus.
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4. Sie kbnnen ein Symbol im Ordner hinzufiigen und bearbeiten. Bewegen Sie den Mauszeiger dartiber und &ndern Sie das Symbol.
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Erledigt! Jetzt ist der Ordner leicht in einem Bereich zu finden.

So flgen Sie eine Beschreibung zu einem Ordner hinzu

1. Gehen Sie zum Ordner, klicken Sie auf die drei Punkte und wéhlen Sie Details anzeigen.
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2. Fugen Sie dann eine Beschreibung zum Ordner hinzu und klicken Sie auf Speichern.
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So fugen Sie ein Titelbild hinzu
Es gibt mehrere Méglichkeiten, ein Titelbild zu Ihrem Inhalt hinzuzufugen:

® Wabhlen Sie Inhalte im Bereich aus, klicken Sie auf die drei Punkte und klicken Sie dann auf Titelbild bearbeiten. Wahlen Sie dann das Bild aus
und laden Sie es hoch.
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® Sie konnen auch ein Titelbild im Bearbeitungsmodus des Artikels hinzufuigen.
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Tags

GG Tags hinzufiigen
Der Onboarding-Prozess neuer Mitarbeiter entwickelt sich stetig weiter und muss mit den wachsenden

Anspriichen neuer Arbeitnehmer mithalten. Noch vor wenigen Jahrzehnten wurde von frisch

eingestellten Mitarbeitern erwartet, dass sie lange Zeit und manchmal sogar das ganze Arbeitsleben im ort

neuen Unternehmen bleiben. Aufgrund dieses Paradigmas durchliefen neue Mitarbeiter wihrend ihrer O E-Learning v
ersten Arbeitstage traditionell einen standardisierten Onboarding-Plan. Dieses Onboarding-Konzept Details

bestand in der Regel aus einer kurzen Einfiihrung in das Unternehmen, der Vorstellung der wichtigsten

Aufgaben und neuen Kollegen, Mitarbeiter und vielleicht einer Rede des Geschéftsfihrers, gefolgt von Typ Artikel

unzahligen Formularen und Papieren aus der HR-Abteilung. Ein solches Onboarding der Mitarbeiter ist

ineffizient und hinterldsst einen schlechten ersten Eindruck. Frstellt :E:‘:f',}fg e

16. Mai 2025, 13:28,
Dieter Mayer

Die empfohlenen Bildproportionen sind 16:10. Die Dateigréf3e darf 10 MB nicht tiberschreiten.

Inhalte im Bereich Wissensdatenbank anzeigen



Wabhlen Sie ein praktisches Format fur die Anzeige von Inhalten: eine klassische Liste oder visuelle Kacheln.
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Erstellen Sie eine intuitive Struktur fir lhre Benutzer.
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